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je aanpak
is rond!
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Ga op zoek naar  
waarom je jongeren 

wil betrekken. Met het 
vastleggen van de 

bedoeling, markeer je 
een denkrichting, een 

richtsnoer. Kies de richting 
die je op wilt, vóór je 
de aanpak inricht. De 
bedoeling geleidt de 

stroom die nodig is voor 
participatie. Je voorkomt 
kortsluiting door steeds 
vanuit je bedoeling te 

werken. Toch een storing? 
Plug dan opnieuw in op je 

bedoeling.
STROOMVERSNELLING
Scherp je bedoeling aan. Waarom wil je 
jongeren betrekken? Kom tot 5 bedoelingen.

TIP 
Bedoelingen zijn vertrekpunten in je 
aanpak. Welke waarden en uitgangspunten 
zijn van belang? Kijk in de volgende stappen 
nog eens terug op de bedoelingen. Doe je 
wat je je in deze stap voornam? 

Een kickstart voor
JONGERENPARTICIPATIE

ZET JE AANPAK AAN
Plug in op een nieuwe kijk op en aanpak van 
jongerenparticipatie. Zet je aanpak AAN door 
acht stappen te volgen. De stroom die nodig is om 
stappen te zetten, wek je samen met jongeren op. 
Onderweg vind je acht stops die via de stroomlijnen 

je aanpak van participatie AANzetten. Participatie 
is geen eindpunt, maar komt door deze aanpak in 
een stroomversnelling. Je wekt met deze kickstart 
genoeg stroom op voor een goede aanpak van 
participatie, die werkt voor jou én voor jongeren. 

AAN!

STROOMVERSNELLING
Maak een overzicht van de thema’s, 
vragen en activiteiten waar jongeren nu bij 
betrokken zijn. Haal breed op, bij collega’s  
en jongeren. 

TIP 
Denk aan verschillende vormen van 
participatie die er al kunnen zijn. Groot en 
klein, eenmalig of structureel: breng alles 
in kaart. Koppel de initiatieven direct aan 
rollen die jongeren krijgen. Worden jongeren 
geinformeerd, geraadpleegd, geven zij advies, 
co-produceer je met jongeren of beslissen 
jongeren over dat wat zij doen? Door rollen 
te verdelen krijg je inzicht in manieren van 
samenwerken met jongeren. 

STROOMVERSNELLING
Bedenk welke vragen je jongeren 
wilt stellen. Stel op de rondvraag 
vooral vragen waar je nieuwsgierig 
naar bent. Open vragen, vragen 
naar een cijfer of een associatie en 
‘wat als’ vragen werken vaak goed.

TIP 
Ga naar jongeren toe. Op straat, 
een jongerencentrum, (sport)
vereniging, moskee, in de kerk, 
op een festival, terwijl ze aan het 
werk zijn in een supermarkt of 
op school: jongeren zijn overal te 
vinden.
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JA!
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ENERGIE!

Hoera! Je hebt een kickstart 
gegeven aan participatie. 
Onderweg gaf je impulsen 
die helpen om te zien wat 

anders kan. Je aanpak staat 
nu AAN. Krijg je een storing? 
Geef je aanpak dan opnieuw 

een impuls door terug te 
gaan naar je bedoeling 

en je aanpak bij te stellen. 
Verspil geen energie aan 

een gebrek aan draagvlak, 
maar creëer draagvlak door 
uit te stralen wat participatie 

jou en jongeren oplevert. 
Zo blijft de aanpak in een 

stroomversnelling.

Tijd voor de rondvraag! 
Verzamel ideeën over wat 
participatie kan en moet 
zijn. Jongeren kunnen het 
goed vertellen. Je moet 

het hen alleen wel vragen. 
Luister naar wat jongeren 

vertellen én naar wat 
je niet hoort. Dit is hét 

moment om rond én door 
te vragen. Er ontvouwen 

zich vanzelf nieuwe 
vragen als je jongeren 

spreekt. Op de rondvraag 
haal je ideeën en verhalen 
bij jongeren op en plug je 

hen in op je aanpak.

Zet stippen op de horizon.  
Het zijn de doelen van je 

aanpak. Een stip is een punt 
waar je naartoe werkt. Nadat je 
doel bereikt is, kun je onbeperkt 
nieuwe doelen stellen. Er is veel 
mogelijk als het om participatie 

gaat. Houd participatie 
behapbaar. Meer doen is niet 
altijd beter, net als dat doelen 
niet altijd groot hoeven te zijn. 

Markeer de doelen en  
check hoe ze passen bij je  

bedoelingen in stap 1. 

Het is tijd om vormen van participatie 
te verkennen. Ga op zoek naar 

vormen die passen. Er is genoeg te 
kiezen. Voor alle vormen geldt: het is 
een goede vorm, niet de enige goede 
vorm. Verschillende jongeren krijgen 
energie van verschillende vormen. 

Oefen met nieuwe vormen en kijk hoe 
bestaande vormen beter worden. 

Meer is niet altijd beter, het kiezen van 
verschillende vormen wel.

STROOMVERSNELLING
Markeer je doelen. Leg 
vast wat je over 14, 70 en 
365 dagen wilt bereiken.

TIP 
Check je doelen bij jongeren. Wat 
vinden ze ervan? Kijk bij je doelen 
ook naar de doelgroep die je wilt 
bereiken en betrekken en kies waar 
je met jongeren aan wilt werken. 
Maak doelen haalbaar en kies ook 
voor korte termijn doelen. Zo wordt 
voor jongeren snel zichtbaar dat je 
aan participatie werkt. 
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STROOMVERSNELLING
Kies één of meerdere vormen. Maak 
een mix van digitale en draadloze 
vormen. Inspiratie nodig? Vraag 
jongeren om ideeën.

TIP 
Er zijn veel vormen van 
participatie. Denk aan 
straatinterviews, pizzasessies, 
panelgesprekken, focusgroepen, 
jongere als onderzoeker, jongere 
als entreeticket, buddies, een 
jongere in je bestuur of team, 
een raad of een ideeënbus. Alle 
vormen zijn op een eigen manier 
van waarde.

STROOMVERSNELLING
Peil andere ideeën 
van participatie bij 
jongeren en collega’s. 
Ga in gesprek over hun 
beeld bij betekenisvolle 
participatie. Welke 
obstakels zijn er en wat 
is nodig om deze over te 
gaan?

TIP
Stel je aanpak steeds opnieuw 
scherp, net zolang tot je succes 
hebt. Geen jongeren op je 
pizzasessie? Zoek hen op. Niks 
aan jongeren te vragen? Check 
waar ze over willen meedenken. 
Vraag ook aan jongeren om je te 
helpen en betrek hen als experts.

AAN!

DE SCHERP-
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AAN!

STROOMVERSNELLING
Bepaal hoe de aanpak van 
participatie vastgelegd wordt. 
Plannen delen, verslag doen en 
terugkoppelen aan jongeren, 
stakeholders en collega’s houdt 
de aanpak AAN.

TIP
Maak verbindingen, 
binnen en buiten je 
organisatie. Je bent 
niet de enige die met 
participatie bezig is 
en graag samenwerkt 
met jongeren. Vraag 
ook aan jongeren 
te delen hoe zij met 
je samenwerken. Zo 
bereik je ook andere 
netwerken en jongeren. 
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ONTWIKKELING 
Marjolein de Jong

ONTWERP
Juliet Campfens

Zet de huidige aanpak van participatie in de 
schijnwerpers. Om te weten wat anders kan, is 
het belangrijk te weten waar je kunt beginnen. 

Welke betekenis geven wij aan participatie? 
Hoe is participatie nu geregeld? Wat doen we 
al en wat werkt er goed? Breng de vormen, 
acties en manieren in kaart waarop je nu 

samenwerkt met jongeren. Check ook de rol 
die jongeren in deze vormen hebben. Vanuit 
dat wat er nu is, bouw je voort op wat er nog 
beter of anders kan. En weet je wat belangrijk 

is om te blijven doen. 

Scherp de richting van je 
aanpak aan. Kijk terug op 
voorgaande stappen. Pak 
de bedoeling en doelen 

erbij en leg gekozen 
vormen ernaast. Wat kan 
nog beter, nog scherper 
en nog meer aansluiten 
bij wat jij en jongeren 
zoeken? Onderweg 

scherpstellen hoort bij 
participatie. Participatie 
is een kwestie van doen, 
scherpstellen en opnieuw 
proberen. Mits je werkt 
vanuit je bedoeling, is 

succes altijd verzekerd.

Je aanpak is bijna 
geladen. Leg 4 

verbindingen om 
je aanpak echt 
betekenisvol te 

maken. 

7.

DE
 VERBINDING

STEL L I NG

Participatie op AAN zetten doe je  
niet alleen, dan werkt het niet. Om 
echt energie op te wekken, werk je 

samen met jongeren. Door hen actief 
te laten inpluggen op je aanpak, 

betrek je jongeren vanaf de start. 
Samen laat je de energie voor je 

aanpak stromen.

Stel aanvoerders aan. 
Zij lopen voorop, stralen 

de waarde van de aanpak 
uit en zorgen zo voor 

verbinding met jongeren 
en collega’s. 

1.

Communiceer  
veel en breed over je 
aanpak. Participatie 
komt in een stroom-

versnelling als je 
anderen laat ervaren 
wat het hen oplevert. 

Vertel er daarom 
over én nodig uit om 

mee te doen. 

Maak middelen 
beschikbaar. Denk  

aan geld, tijd, 
begeleiding 

en materialen 
om je vormen 

gebruiksklaar te 
maken en AAN 

te houden.

4.

Via jongeren vind 
je jongeren. Zet in 
op netwerken van 
jongeren en werk 
met hen samen.

2.

3.

AAN!


