
De 10 uitgangspunten van 
het Univé jongerenteam

Univé wil luisteren naar en leren van toekomstige generaties. Met het jongerenteam halen we 

samen het geluid van jongeren binnen. Zo blijven we nu en in de toekomst goed aansluiten bij 

onze leden en betrekken we hen in de activiteiten van Univé.

Jongerengeluid
ophalen
Het jongerenteam laat zien 
welke behoeften en thema's 
jongeren bezighouden.

Gelĳkwaardige
samenwerking
Het jongerenteam werkt 
vanuit gelijkwaardigheid 
samen met Univé. We 
hebben als coöperatie een
gemeenschappelijk belang.

Gezamenlĳke
koers
Vanuit een gemeenschappelijke 
behoefte bepalen we samen de 
richting, agenda en thema’s.

Duurzame relatie
Univé werkt samen met 
het jongerenteam aan een 
duurzame relatie met 
jongeren om nu en in de 
toekomst relevant te zijn 
voor leden.

Zichtbaar en
herkenbaar
Het jongerenteam laat zich 
zien en zorgt voor 
bekendheid binnen en 
buiten Univé.

Levendige vorm
Het jongerenteam bepaalt 
samen met Univé wat we 
doen en hoe we 
samenwerken. Onderweg is 
ruimte om bij te stellen.

Diversiteit
Het jongerenteam bestaat 
uit jongeren tussen de 18 
en 30 jaar en kan wisselen 
van samenstelling. Je vindt 
er een mix in leeftijd, 
achtergrond, interesse en 
woonsituatie.

Tweerichtings-
verkeer
Het jongerenteam geeft 
gevraagd én ongevraagd 
advies bij (co-)creatie en 
validatie. We koppelen 
doorlopend terug wat de 
toegevoegde waarde is van 
de samenwerking.

Gedeeld belang
Bij Univé draagt het jongerenteam 
samen met Univé gedeeld 
eigenaarschap en 
verantwoordelijkheid voor het 
succes.

Betekenisvol
Het jongerenteam werkt aan 
betekenisvolle vragen die 
waarde toevoegen aan Univé, 
het jongerenteam en het 
leven van jongeren.
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Delen?
Graag!

Waar zou

jij jongeren bij willen 

betrekken? Mail naar:

jongeren@unive.nl


